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Charte RSE

LNarfe RSk e

Découvrez notre Charte RSE Group

Pour la direction du groupe B
. . | h une démarche cosmétique, m
prise de conscience car les int
Decouvrir la charte ooe cvn IR

compenser son empreinte ca

Comment ¢a se passe con
Le logiciel (cnter le nom du ll

notre dette carbone.
Nous la compensons par des

A ce jour nous avo

Diffuser des cuiseurs st

Valoriser des ordures ..

Diffuser du biogaz en Inde

Participer a des projets d'accés a I'énergie renouvelable et durable dans lec
pays en voie de développement et les pays les moins avancés

Participer a la reforestation et I'agroforesterie en Amazonie,

Sponsoriser des koalas aprés les incendies australiens en 2020

of


https://www.bluesoft-group.com/wp-content/uploads/sites/1/2021/12/Charte-RSE-BSGroup-PDF.pdf

Améliorer les pratiques de I'entreprise en s’interrogeant a
tous les niveaux, sur I'impact de nos activités et de nos
décisions sur la société et '’environnement

NOS engagemenis
environnemenfiaux

Opérer une véritable transition en matiére d’empreinte
carbone et d’eco-comportement.
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2 - Nos engagements environnementaux

Limiter les impressions

[%':] papier et surtout la

couleur

@ Faire le Trisélectif
Limiter I'émission des
véhicules
G—o professionnels a 150g
Le que Nous de CO2/km

=] Dématérialiser les
XX
5 documents
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2 - Nos engagements environnementaux

Améliorer le triet Afficher les regles de
(o) trouver des solutions @ températureinterne, 21°
\t/
SEIIEINYES I'hiver et 25° I'été

Organiser des actions
@ communes avec les
J clients, participer aleurs
actions

NOS
eNgagemenis

E D E E / E O E LI @ Décarboner les
activités des sociétés
Diffuser un guide des Généraliser I'utilisation de
@ bonnes pratiques de @ tasses en lieu et place de
e-gestion gobelets a usage unique

ki



Décréter la transparence fondamentale dans la lutte
contre toutes les discriminations ou toute forme de
harcelement,

NOS engagemenis
SOCiefaux

Etre une entreprise apprenante, inclusive,

Fédérer I'ensemble des collaboratrices et des
collaborateurs autour de projets innovants et engagés.




3 - Nos engagements sociétaux

Proposer un processus o w
de recruternent @g Définir une politique
équitable

de formation

Organiser des
_/ enquétes sur le bien
étre au travail

Le que NoUs
[3isoNs dejo

Organiser des
EEE évenements d'équipe
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3 - Nos engagements sociétaux

NOS
eNgagemenis
2022/2024

ki

Favoriser le recours aux
entreprises adaptées

Accompagner les
reconversions
professionnelles

Prioriser 'amélioration de notre
index égalité femmes/hommes

Favoriser l'alternance et les
relations école




NOS engagemenis
PCONOMIiquUes

Enrichir le dialogue avec nos parties prenantes et les
sensibiliser aux enjeux de la RSE,

Améliorer 'empreinte territoriale en développant I'emploi

local et la création de valeur,

Développer un engagement citoyen en soutenant les
projets et organisations d’'intérét général.
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222 Participer a|’économie
Q locale et territorialisée

Le que NoUs
[3isoNs dejs

Formaliser nos relations
@ contractuelles avec nos

clients et fournisseurs
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NOS
eNgagemenis
2022/2024

® 201%

S'assurer que nos
fournisseurs et sous-
traitants sont dans une
démarche éco-responsable

Proposer une politique de
securité lors de la mise en
place de TMA chez nos
clients
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Evaluation de nos actions




Les indicareurs 2022/2024

Environnementaux

Formaliser une politique « achat responsable » et
suivre les co(its :

Papier recyclé, consommation électrique,
vaisselle a usage unique,

Mettre en place un plan de « décarbonation » des
activités (véhicules, dématérialisation des
documents, limitation stricte des impressions..)

Recycler tout le matériel informatique

Formaliser un guide des bonnes pratiques de e-
gestion

Afficher les régles de température dans tous les
bureaux et installer des thermomeétres

Végétaliser les espaces

Adopter la culture Blue Soft par I'organisation
d’évenements et/ou ateliers inter agences

Augmenter le recours a des entreprises
adaptées

Formaliser le droit a la déconnexion

Elaborer et diffuser un guide « Gestes et
postures »

Augmenter 'intégration de personnes en
reconversions professionnelles, apprentissage

Mettre en place une enquéte annuelle
d’engagement des collaborateurs et suivre
son évolution

Economiques

Envoyer des formulaires d’engagement RSE a
nos fournisseurs et sous-traitants

Mettre en place et analyser des enquétes de
satisfaction clients

Identifier et augmenter le nombre de
partenaires locaux

Mettre en place et développer un plan de
soutien aux associations recommandées par
nos collaborateur-rice:s




Les indicareurs 2022/2024 - suife

Notre politique RSE sera déclinée sur la

Tous les indicateurs définis plus haut seront mis en place dans le courant de 'année 2022 pour étre ensuite analysés
lors d’'une revue annuelle.

A l'issue, un sera émis, mis a disposition et rendu public.
Il reprendra de maniére exhaustive les indicateurs pour les analyser et mettre en place les




CONTACT

contact@bluesoft-group.com

01.53.48.59.10

www.bluesoft-group.com
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http://www.bluesoft-group.com/
https://twitter.com/BlueSoftGroup
https://www.linkedin.com/company/blue-soft
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